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Frau

Blrgermeisterin Alexandra Gauly
Rathausstr. 12

51570 Windeck-Rosbach

Windeck, den 27.03.2026

Anfrage zur Situation der Bedarfsbetreuung und Personalausstattung in den
gemeindeeigenen Kindertagesstatten

Sehr geehrte Frau Blrgermeisterin,

die SPD Windeck bittet um eine umfassende Stellungnahme zur aktuellen Situation in
den gemeindeeigenen Kindertagesstatten, insbesondere zur Bedarfsbetreuung in der
Kita Regenbogenland. Anlass ist ein Schreiben des Elternbeirats, in dem erhebliche
Sorgen hinsichtlich der derzeitigen Praxis und der strukturellen Rahmenbedingungen
geaullert werden.

Die im Elternbrief geschilderten Belastungen fir Kinder und Familien sowie die
Hinweise auf wiederkehrende Personalengpasse machen aus unserer Sicht eine
vertiefte Betrachtung notwendig. Vor diesem Hintergrund bitten wir um die
Beantwortung der folgenden Fragen.

Regelungen zur Bedarfsbetreuung und Auswirkungen auf Kinder und Familien

1. Wie wird der individuelle Bedarf des Kindes bei der Entscheidung uber die
Teilnahme an der Bedarfsbetreuung berlcksichtigt?

2. Wie bewertet die Verwaltung die padagogischen und sozialen Folgen fir
Kinder, die uber langere Zeitraume von der Betreuung ausgeschlossen
werden?

3. Welche Mallnahmen werden ergriffen, um soziale Teilhabe und padagogische
Kontinuitat sicherzustellen?

4. Wie wird die Kommunikation mit Eltern gestaltet, um kurzfristige
Entscheidungen, SchlieBungen oder Einschrankungen transparent und
verlasslich zu vermitteln? Liegt ein Personalausfallkonzept vor, welches den
Eltern transparent zuganglich gemacht wurde?
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Personalsituation, Fluktuation und Ausfallmanagement

5. Wie hoch war die Personalfluktuation in den gemeindeeigenen
Kindertagesstatten in den letzten funf Jahren (getrennt nach Kundigungen,
befristeten Vertragen, Krankheit, Elternzeit)?

6. Wie unterscheidet sich diese Fluktuationsquote vom Landesdurchschnitt
NRW?

7. Wie schneidet die Gemeinde im Vergleich zu privaten Tragern im
Gemeindegebiet und zu kommunalen Tragern in der direkten Umgebung
(Eitorf, Waldbrél, Altenkirchen) ab?

8. Werden Exit-Gesprache geflhrt und welche Kindigungsgriinde werden dort
oder in Kiindigungsschreiben am haufigsten genannt?

9. Wie viele ungeplante personelle Ausfalltage, getrennt nach Einrichtung,
aufgrund von Krankheit gab es pro Einrichtung im letzten Jahr?

10. Wie viele Tage, getrennt nach Einrichtung, kam es in den letzten zwei Jahren
zu SchlieBungen oder eingeschrankten Betreuungszeiten aufgrund von
Personalmangel?

11.Welche Vertretungskonzepte existieren aktuell (Springerkrafte, Personalpools,
Kooperationen mit anderen Tragern)?

12.Welche = MalRnahmen zur Personalbindung (z.B.  Fortbildungen,
Gesundheitsmanagement, Arbeitszeitmodelle, Leitungsentlastung) wurden
eingefuhrt und wie bewertet die Verwaltung deren Wirksamkeit?

Vergleich mit anderen Tragern und Qualitatsstandards
13.Welche Unterschiede bestehen zwischen gemeindeeigenen und freien Tragern

im Hinblick auf Personalschliussel, Krankheitsvertretungen,
Fortbildungsangebote, Leitungsfreistellung und padagogische
Zusatzangebote?

14.Wie bewertet die Verwaltung die Wettbewerbsfahigkeit der Gemeinde als
Arbeitgeber im Vergleich zu freien Tragern?

15.Welche Erkenntnisse ergeben sich aus Ruckmeldungen von Bewerberinnen
und Bewerbern, die sich gegen eine Anstellung bei der Gemeinde entschieden
haben?

Personalgewinnung und Fachkraftestrategie
16.Wie viele offene Stellen bestehen aktuell in den gemeindeeigenen Kitas und

seit wann?
spd-windeck.de Facebook
SPD-Fraktion Windeck Clagas
Bodenskamp 7 E [=l EI T |
51570 Windeck ﬁ- : S e
02292-9299240 :
fraktion@spd-windeck.de [w]




T 8

SPD

Weil es um
Sozialdemokratische Partei Deutschlands - Gemeinderatsfraktion Windeck Windeck geht

17.Welche Recruiting-Mallnahmen wurden in den letzten zwei Jahren ergriffen
(z.B. Kooperationen mit  Fachschulen, Quereinstiegsprogramme,
internationale Fachkrafte)?

18.Welche Hirden bestehen bei der Anerkennung auslandischer Abschlisse und
wie unterstutzt die Gemeinde Bewerberinnen und Bewerber?

19.Gibt es Uberlegungen, eine kommunale Personalreserve oder einen
Springerpool aufzubauen?

20.Welche kurz- und mittelfristigen Schritte plant die Verwaltung, um die
Personalsituation nachhaltig zu stabilisieren?

Strategische Planung und Zukunftssicherung

21.Welche MalRnahmen sind geplant, um die Stabilitat der Betreuung langfristig zu
sichern?

22.Gibt es Uberlegungen, die Tragerstruktur zu erweitern oder Kooperationen mit
freien Tragern auszubauen?

23.Wie bewertet die Verwaltung die aktuelle Finanzierungssituation der
gemeindeeigenen Kitas im Hinblick auf Personalgewinnung,
Qualitatsstandards und Ausfallmanagement?

Begriindung:

Die SPD Windeck setzt sich flr eine verlassliche, gerechte und kindgerechte
Betreuung ein. Die im Elternbrief geschilderten Probleme sowie die strukturellen
Herausforderungen im Bereich Personal und Organisation zeigen, dass potenziell
Handlungsbedarf besteht. Wir bitten daher um eine zeithahe schriftliche
Stellungnahme, um allen Beteiligten/Betroffenen die notwendige Transparenz zu
verschaffen.

Mit freundlichen GriufRen
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Daniel Stenger Dr. Thomas Woopen Dr. Hendrik Luck
Fraktionsvorsitzender Stellv. Fraktionsvorsitzender Geschaftsfihrer

Hardy Hasenbach
Gemeinderatsmitglied
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